Семинар-практикум с педагогами ДОУ

ТЕМА: 4К в образовании 
ЦЕЛЬ: способствовать формированию профессионально-личностных компетенций педагогов ДОУ.
ЗАДАЧИ:
1. Развивать креативность и критическое мышление, навыки  коммуникации, умение работать в команде.
2. Способствовать рефлексии собственной деятельности.

Оборудование: флип-чат, маркеры, распечатанные на листе А4 измерительные шкалы по 4 штуки с каждой стороны листа, с одной стороны «ДО», с другой стороны «ПОСЛЕ» (шкалы «коммуникация», «критическое мышление», «кооперация», «креативность») – по количеству педагогов, доска магнитная, карточки для игры, листы А4 пополам, 
Ход практикума
1. Мотивационный этап.
Добрый день, уважаемые коллеги, тему нашей встречи вы видите на нашем экране. Назовите слова-ассоциации, которые вам приходят в голову по поводу первой части нашей темы (ответы педагогов). Что такое 4К в образовании?
ЗАПИСАТЬ НА ФЛИП-ЧАТЕ. Обобщение.
Как вы считаете, зачем вам это надо? Надо ли? Предлагаю вам в соответствии со своими ощущениями определить уровень развития каждой из компетенции по шкале от 1 до 10 баллов, где 1 – это уровень совершенно не развитой компетенции, а 10 – это наивысший бал развития той или иной компетенции. Возьмите листы со шкалами, со стороны листа, где написано «ДО» сделайте отметки, любым удобным для вас способом. Заполните свой лист, отложите его в сторону.
2. Основной этап.
Итак, уважаемые коллеги, начнём наше сегодняшнее занятие.
Что такое КРЕАТИВНОСТЬ. Это способность к конструктивному, нестандартному мышлению и поведению, а также осознанию и развитию своего опыта. 

1. Упражнение «Формализм в искусстве» 
Участники разбиваются на пары и садятся спиной друг к другу. Один человек из каждой пары получает карточку с несложным изображением и рассказывает партнеру о том, что на ней нарисовано. При этом можно использовать только названия геометрических фигур и слова — указания на расположение («выше», «ниже» и т. п.). Задача партнера (которому оригинальное изображение не показывается) — руководствуясь этим словесным описанием, нарисовать то, что, как он представляет, изображено на оригинальной карточке (4-6 мин). Когда рисование завершено, партнеры показывают друг другу изображения и сравнивают их.
В упражнении моделируется ситуация, когда искусственно сужается канал передачи информации с помощью слов, поэтому тому партнеру, который рассказывает, приходится подбирать нетривиальные ассоциации, а тому, кто рисует, — действовать в ситуации с высокой степенью неопределенности, пытаясь при этом реконструировать позицию партнера. Помимо развития креативности, упражнение является хорошим способом совершенствования навыков взаимопонимания.
Обсуждение. Сначала обсуждение выполняется в парах: участники, сравнивая оригинальные изображения и получившиеся копии, конкретизируют, какую часть информации удалось передать адекватно и что этому способствовало, а где возникли ошибки и что послужило их причиной. Вторая часть обсуждения происходит в общей группе: каждого участника просят поделиться теми выводами, которые он сделал для себя в процессе выполнения этого упражнения.

2. Необычное применение вещей. Предложите ребёнку придумать 10, 50
или 100 способов использования самой обычной вещи, например, простого карандаша.
3. Дорисовывание фигур. Нарисуйте две палочки или круг и предложите
ребёнку дорисовать фигуру, а потом объяснить, что он нарисовал и почему.

Что такое КОММУНИКАЦИЯ. Коммуникация – это процесс взаимодействия двух или нескольких людей, с целью обмена информацией. Коммуникативное общение происходит как посредством вербального (речь), так и посредством невербального общения (образы, жесты, мимика и т.д.).
Коммуникативные навыки – это навыки общения, взаимодействия людей друг с другом. Сюда относится умение слушать, слышать собеседника, понимать, поддерживать; а также способность устанавливать приятные, долгосрочные связи.
2 Упражнение «Упрямая сороконожка» 
Все участники собираются в центре игровой площадки, создав круг, лицами — наружу круга. Берутся за руки, образуя живое кольцо. Правила игры:
На протяжении первого этапа игры нельзя общаться — разговаривать, обмениваться информацией. Каждый из игроков определяет для себя место в пределах игровой площадки, куда бы он хотел добраться. Это место может находиться не только напротив играющего, но и сзади него или в любой другой стороне.
По команде каждый должен попытаться как можно скорее достичь намеченного им места и остаться там не менее 3 с.  После того как все игроки команды побывали на облюбованных местах, можно сообщить о выполнении группового задания. Чем скорее команда справится с заданием, тем лучший результат будет зафиксирован в итоге игры.
Завершая объяснение правил, еще раз напоминаю о том, что общение между участниками в любой форме категорически запрещено.  Кроме того, всякий раз, когда игроки расцепят руки, продвижение группы останавливается до полного восстановления живого кольца.  (Затраченное время включается в общее время игры и, безусловно, ухудшает результат.)
Если не возникает вопросов, то командой «Старт!»   можно начинать игру.
Когда ведущий получил от команды сообщение, что каждый из участников добрался до намеченной цели, он объявляет результат — сколько времени заняло выполнение групповой задачи.
Переходим ко второму этапу.  Здесь те же правила, за исключением одного существенного изменения: игрокам разрешено разговаривать, они могут выработать какую-то групповую стратегию. Проводится второй этап, по завершении которого тренер вновь объявляет команде результат.
Завершение: обсуждение игры.
- Что вам понравилось в игре?
- Что вызвало затруднения?
-  Прокомментируйте, пожалуйста, результаты первого и второго этапов.  В чем, по-вашему, причина именно таких результатов?
-  Можете ли вы припомнить жизненные ситуации, которые вызывали бы у вас сходные эмоции?
Кто готов поделиться своей историей с группой?  

Что же такое КРИТИЧЕСКОЕ МЫШЛЕНИЕ? Это умение всесторонне анализировать информацию и делать обоснованные (в идеале — объективные) выводы. Критически мыслящий человек скрупулезно проверяет любую идею. Он проводит собственное исследование, а не довольствуется чужим мнением. А еще он внимателен к своим мыслям и проверяет, насколько они логичны, обоснованы и непредвзяты. 
Упражнение «Точки компаса»
Что делаем: Размышляем над идеей/темой/событием/предметом с четырех точек зрения – точек компаса.
Чему учимся:
· размышлять над темой разносторонне;
· распознавать многогранность тем;
· исследовать разные точки зрения и варианты действия.
Инструкция:
1. Выберите тему для исследования (техномир – развитие без границ).
2. Нарисуйте форму для ответов в виде компаса и четырех сторон света (см. изображение).
3. Запишите ответы на вопросы около сторон света:
В – интерес – Что интересует в выбранной теме? В чём её преимущества, достоинства?
З – беспокойство – Что беспокоит в выбранной теме? В чём ее недостатки, загадки, обратная сторона?
С – нужды – Что еще нужно узнать об этой теме? Ю – позиция и шаги – Какова ваша позиция и мнение о выбранной теме? Какие шаги по продвижению вы можете предложить?
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Подведите итог упражнению: как изменилось ваше отношение к выбранной теме, что самое важное вы узнали.
Визуальные "данетки".
Суть этой замечательной игры для всех заключается в том, что ведущий загадывает слово или рассказывает условия какой-то совершенно необычной ситуации, а игроки (дети или взрослые) должны разгадать слово или объяснить ситуацию, задавая такие вопросы, на которые можно дать один из пяти ответов: "да"; "нет"; "и да и нет"; "об этом нет информации"; "это не существенно".
Вопросы в "данетке" формулируются непосредственно в процессе игры.
Цель "данеток" - научить детей задавать сильные вопросы, научить отыскивать критерии классификации любых объектов окружающего мира, научиться слушать других, быть внимательным (не повторять вопросы).
На столе раскладывают много предметов или картинок. Задают вопрос: "Какой предмет я загадал?" Возможные отсекающие вопросы:
- Предмет лежит в правой половине стола? "Да".
- Предмет лежит в верхней четверти стола? "Нет" и т. д.
Сократив поле поиска по "территориальному" признаку, можно использовать видовые признаки: форма, цвет, вес.

Что же такое КООПЕРАЦИЯ умение эффективно взаимодействовать с другими людьми и работать в команде для достижения общей цели.
Упражнение «Эмпайр стейт билдинг»
Цель: Развивать умения действовать слаженно.
Время: 20 минут.
Для игры понадобятся маркеры или фломастеры, листы формата А3, карточки с заданиями, а именно:
- Нарисовать здание в 10 этажей.
- Контур здания должен быть фиолетового цвета.
- Окон здания должно быть по 2 на каждый этаж.
- На здании должен развиваться синий флаг
…и так далее.
Карточек должно быть столько же, сколько и участников. Если участников слишком много, то их можно разбить на группы (пары), тогда понадобится меньше карточек. Каждому участнику раздается по карточке. Его задача молча нарисовать то, что ему выпало. Между собой участники тоже не разговаривают. Все участники группы рисуют одновременно.  Для удобства проведения игры лучше, чтобы лист бумаги был прикреплен к стене, а количество участников не превышало 5 человек. 

Релаксация
Упражнение релаксация «Отдых на море»
(снижение нервно-психического и эмоционального напряжения)
Психолог включает спокойную расслабляющую музыку и говорит: «Лягте в удобное положение, закройте глаза и слушайте мой голос.
Представьте себе, что вы находитесь в прекрасном месте на берегу моря. Чудесный летний день. Небо голубое, солнце теплое. Вы чувствуете себя абсолютно спокойными и счастливыми. Мягкие волны докатываются до ваших ног, и вы ощущаете приятную свежесть морской волны.
Появляется ощущение обдувающего все тело легкого и свежего ветерка. Воздух чист и прозрачен.
Приятное ощущение свежести и бодрости охватывает лицо, шею, плечи, спину, живот, руки и ноги. Вы чувствуете, как тело становится легких сильным и послушным.
Дышится легко и свободно. Настроение становится бодрым и жизнерадостным, хочется встать и двигаться.
Открываем глаза. Мы полны сил и энергии. Постарайтесь сохранить эти ощущения на весь день».

4. Рефлексивный этап.
Уважаемые коллеги, время нашей встречи подходит к завершению. Предлагаю вам в соответствии со своими ощущениями определить уровень развития каждой из компетенции по шкале от 1 до 10 баллов, где 1 – это уровень совершенно не развитой компетенции, а 10 – это наивысший бал развития той или иной компетенции. Возьмите листы со шкалами, со стороны листа, где написано «ПОСЛЕ» сделайте отметки, любым удобным для вас способом. Сравните с листом «ДО». Изменились ли показатели? Что хочется сказать, сделать? Как изменится Ваша профессиональная деятельность с изменением уровня ваших компетенций? (ответы педагогов)

Рефлексия
Упражнение «Чему я научилась»
Время 10 минут
Цель: рефлексия
Задание: дописать неоконченные предложения
- Я научилась….
- Я узнала, что….
- Я была удивлена тем, что…..
- Мне понравилось,………
- Я была разочарована тем, что….
- самым важным для меня было….


Спасибо за встречу.








































Нарисовать здание в 10 этажей.



Контур здания должен быть фиолетового цвета.



Окон здания должно быть по 2 на каждый этаж.



На здании должен развиваться российский флаг.



Одна дверь входная в здание коричневая



Горит свет в окнах здания желтым цветом



Вокруг здания зелёная трава располагается



На парковке припаркован автомобиль
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